PLAN INSTITUCIONAL
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO 2024
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1. Introduccion:

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Colombia, es hoy
un requisito para todas las organizaciones, sin importar el sector econémico en
el quese encuentren. Dentro de las normas que rigen frente al SG-SST, esta el
Decreto 1443 de 2014, la cual dicta las disposiciones para la implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y posteriormente,
el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Trabajo 1072 de 2015, el cual no
solo compila y racionaliza las normas de caracter reglamentario que rigen en el
sector del trabajo, sino que también se cuenta como un instrumento juridico
unico para el mismo y la Resoluciéon 0312 de 2019, la cual reglamenta los
estandares minimos del SG-SST.

Por otra parte, el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) representa una de las herramientas de gestibn mas importantes que
agrega valor, no solamente en el lugar de trabajo, sino que también mejora la
calidad de vida laboral de las empresas; con su oportuna implementacion y
aplicacion, brinda la seguridad necesaria para el desempefio laboral de cada
uno de los colaboradores que las conforman, permitiendo que las instituciones
protejan su Talento Humano.

2. Objetivo general:

Controlar los peligros y riesgos existentes en las actividades que ejecutan los
empleados que realizan labores en la Empresa de Desarrollo Urbano de la
Ceja-Emduce evitando o disminuyendo que se generen accidentes y
enfermedades laborales o lesiones, mediante el cumplimiento de los requisitos
minimos de seguridad y salud en el trabajo.

3. Objetivos especificos:

» Continuar con la implementacion y mejora continua del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para la Empresa de Desarrollo Urbano de la
Ceja — Emduce.

» Gestionar los sistemas de vigilancia epidemiologica para los riesgos prioritarios,
buscando el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales de
salud y calidad de vida de los trabajadores.

© Calle 15AA N. 13E - 21, La Ceja (Ant.) - NIT. 201.105.143-5
= www.emduce.gov.co

= comunicaciones@emduce.gov.co

&0 Codigo postal - 055010 / Urbanizacidon Miraflores




ehmcuce’
A
: La Ceja
» Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de los riesgosque
potencialmente pueden causar dano a la integridad fisica y mental del

trabajador o a los recursos de la Empresa de Desarrollo Urbano de la Ceja —
Emduce.

4. Nuestro proceso:

La Empresa de Desarrollo Urbano de la Ceja — Emduce, para el proceso del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo cuenta con los siguientes
recursos:

> Humanos:

Responsable de Seguridad Formacion enSST Tipo de
ySalud en el trabajo contrato
Profesional en seguridad y Prestaciéon de

Cargo: Profesional Universitario salud en el trabajo SErVICios

» Otros profesionales que apoyan las actividades de SG-SST:

Otros profesionales que apoyan

actividades del SG-SST Formacion enSST Tipo de

contrato

Prestacion de

Cargo: Apoyo Administrativo 50 horas en SST servicios
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> Administradora de riesgos profesionales:

ARL Colmena seguros

Asesores en Prevencion por proyecto: SG-SST, Fisioterapeuta, Emergencias,entre
otros.

5. Plan de trabajo anual:

PIANEADO
RECURSOS 2024
ACTIVIDAD ene | renr | war | aer | mav | v | s [ aco | see | o [ wov [ o
oBJETIVO INDICADOR O EVIDENCIA META
(item del Estandar)
T F H elelele]lefele]|e]r|ele]e]e|ele]e]r|e]e]e]r|e]r]E
Alta direccién
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad | Validar que el responsable del SG-SST cumpla con Carta de designacién de Responsable del SG-SST X M -
ly Salud en el Trabajo SG-ssT todos los requisitos establecidos por la Resolucién responsabilidades P i P P P P i P P i
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Responsable del SG-SST
Seguridad y Salud en el Trabajo ~SG-SST Designar las responsabilidades de SSTatodos los Carta de designacién de Contratacién P N
niveles de la empresa responsabilidades
1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo Destinar los recursos para la ejecucién del Sistema Responsable del SG-SST
sG-ssT de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo- 5G- | Certificacion del presupuesto x x | 100%
ssT
1.1.4 Afiliacion al sistema general de riesgos laborales | Validar los certificados de afiliacién y la planillade | Certificados de afiliacién y planillas Alta direccion
1 & & ylap! vl Responsable del SG-SST X X 100% P 3
pago de pago
1.1.5 1dentificacion de trabajadores de alto riesgoy. Alta direccion
cotizacion de pension especial. Realizar una revision del Decreto 2090 de 2003 y Acta a direccio M 100% -
lidar e apli riter
validar si la empresa le aplica este criterio Responsable del 5G-5T
1.1.6 Conformacién COPASST y/o Designacion del Vigia
en Seguridad y Salud en el Trabajo Responsable del SG-SST
Acta de conf 5
Constatar la conformacién del Comité paritario de ctade conformadion
Seguridad y Salud en el Trabajo Copasst L °
© v d Plan de trabajo
[Reuniones del Copasst y actas mensuales. Copasst
Realizar las reuniones mensuales del Copasst Actas mensuales del Copasst x | 100% P [ P P [ P [ [ P
nsabl X
1.1.7 Capacitacion COPASST y/o Vigia en Seguridad y Formar al Copasst y/o Vigia en los diferentes temas Registro de asistencia Responsable del SG-SST M X 100% -
salud en el Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus funciones. € g
118 Confy 5n Comité de C
onformacion Comite de Convivencia Validar la 6n del Comité de C Actade 6 del 5G-sST
que contribuya al fortalecimiento del entorno x x | 100% [
laboral y a una sana convivencia Plan de trabajo
Realizar las reuniones trimestrales. Real reuniones para trabaij
temas del Comité Actas de reuni nsual
emas del Comité ctas de reuniones mensualesy Comité [ - . .
Actas trimestrales
Informe trimestrales
nsabl -
1.2.1 Programa Capacitacin Promocién y Prevencion Responsable del SG-55T
Py izar el pre itacio
P Realizar el programa de capacitacion anual de Matrz de capacitacion Apoyo ARL M " N
acuerdo con los peligros y riesgos 0%
1.2.2 Induccién y Reinduccion en Sistema de Gestion de responsable del SG.5ST
[seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de | Contar con un programa de induccién y reinduccion Programa de induccién y de esponsable de M M 00% N
Promocion y Prevencion Pyp para todos los trabajadores reinduccion
Responsable del SG-SST
X X Realizar la reinduccién al personal antiguo e Contratacion
Realizar Induccion y Reinduccion ' Registro de asistencia 100% [
Induccién al personal nuevo Recursos humanos
123 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridadf e cuente con el
ly Salud en el Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 q P Certificado de 50 horas Responsable del SG-SST
curso de las 50 horas.
horas. x | 100% 3
Certificado de 20 Horas
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2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridady
| i -SST fi
Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y Responsable del SG.5ST
comunicada al COPASST. S
Contar con una politica de SG-SST Documento P 100%
Registro de divulgacion
2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles,
i con metas, isados del Contar con objetivos que aportes a la gestion del SG-| Documento Responsable del SG-SST
5G-ssT ) a B si & Copasst 100%
Registro de divulgacion
231 Evaluacion e identificacion de prioridades Responsable del SG-SST
v ! P Reporte de autoevaluacién del SG-SST X P
; ! Formato con la Autoevaluacién 100% 3
Identificar los planes de mejora del SG-SST
2.4.1 Plan de trabajo anual que identifica objetivos,
[metas, responsabilidad, recursos con cronogramay | Disefiar el plan de trabajo del 2024 que cuente con Plan de trabajo anual SST Responsable del SG-SST
firmado. todas las actividades del SG-SST ARL 100%
Plan de trabajo ARL
.5.1Arc ] N i
é:s:‘:::r“":: ’i‘:::"’g:";“:n:?r‘;:;‘ :';:;2;“2 Contar con un archivo documenta donde se Responsable del SG-SST
i '
guridady Salu ) evidencia la conservacién y ubicacién de los Listado maestros 100% P
documentos del SG-SST
26.1 Rendicion sobre el desempefio ] responsable del SG.SST
Realizarfarendicion de cuentas todos los que tienenf 100 ,
i i 6
responsabilidades en el SG-SST
2.7.1 Matriz legal Responsable del SG-SST
Contar con una matriz actualiza en todas las normas Matriz legal actualizada 100% P P
de Seguridad y Salud en el Trabajo 8 g
2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto reporte en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-ssT Responsable del SG-SST
T I a
ener definidas los medios en que se comunicarén Matriz de comunicaciones 100 .
todos los temas en Seguridad y Salud en el Trabajo
2.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de
productosy servicios en Sistema de Gestion de Procedimiento de compras y
! ) ) Responsable del SG-SST
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Definir la evaluacién, adquisiciones de productos y adquisiciones. et
servicios relacionados con Seguridad y Salud en el 100% P
Trabajo. Soporte de las compras y
adquisiciones realizadasfacturas).
2.10.1 Evaluaciny seleccion d d Procedimientod
valuaciny seleccion de proveedores y ) rocedimiento de compras y Responsable del SG.5ST
contratistas los v enlas adquisiciones 0% .
normas de Seguridady Salud en el Trabajo.
Certificado de avance del SG-5ST
Responsable del SG-SST
2.10.1.1 Manual de contratistas. Definir las normas que deben cumplirlos
contratistas al ingresoa las instalaciones de la Manual Contratacién 100% P
empresa.
Identificar los cambios que afectan Seguridady
2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internosy Salud en el Trabajo, generando una adecuada
externos en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud sensibilizacion de dicho cambio. Procedimiento de gestion del Responsable del SG-SST
en el Trabajo 5G-ST cambio 100% 3
Actualizar |a matriz de peligros y riesgos de acuerdo | Matriz de gestion del cambio
alaidentificacion de peligros y riesgos evidenciados
para realizar la gestion del cambio
3.1.1 Descripcion sociodemogréfica.
o » Informe del perfil sociodemogréfico|  Responsable del SG-SST
|Actualizar la descripcion sociodemografica cada que
oo ot | : ” i
aya un ingreso o retiro de todos los trabajadores Contar con unainformacién actualizada de todos los Condiciones de salud Alta ireccion 0% . .
trabajadores
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencién en Salud - ) ) Responsable del SG.55T
Realizar actividades que promuevan al autocuidado | Soporte de las actividades de 100% .
|Analizar el diagnéstico de condiciones de saludy enlasaludy prevencion de enfermedades. medicina preventiva
realizar plan de accion.
Responsable del SG-SST
3.1.2.1 Semana de lasalud Ejecutarla semana de la salud Registro de asistencia Alta direccion 100% P
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3.1.2.2 Programa de Vigilancia Epidemiol6gica
Responsable del SG-SST
Revisary actualizar el programa de Vigilancia P
Epimiologica de acuerdo a las condiciones de salud de
pimiolog Intervenir el factor de riesgo. Soporte de actividades ARL 100% P
05 trabajadores y de acuerdo con los peligros y riesgos
prioritarios
Recursos humanos
3.1.3 Informacién al médico de 10s pet
P Informar a las entidades de los exémenes médicosy | Soporte de envio a la entidad de los » .
los perfiles de cargo de la empresa. examenes médicos Responsable del SG-SST oo
3.1.4 Realizacién de los evaluaciones médicas
Peligros- c al
Trabajador.
g Alta direccién
- Validar si hubo ingresos de trabajadores se les realizé 100%
: € g Responsable del SG-SST
examenes ocupacionales
-Hacer entrega carta de notificacién de su estado de
salud. Conceptos médicos
Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales
identificando estado de salud de los trabajadores
g Notificacién del estado de salud
Recursos humanos
Verificar las evaluaciones médicas ocupacionales y
realizar la respectiva notificacion del estado de salud a 100%
P Responsable del SG-SST
o5 trabajadores
3.1:5 Custodia de Historias Clinicas
Revisar i la entidad de salud donde se practicaron los Responsable del SG-SST
: . ades de salud responsables de .
examenes médicos ocupacionales, ha enviado el ¢ ! Certificados de las historias clinicas. 100%
: custodiar las historias clinicas.
soporte de la custodia de las historias dlinicas.
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico Identificar a los trabajadores que presentan
laborales i sus ion de i
respectves recomendsciones || ResponsableceisasT
P 100%
Seguimiento a los trabajadores que tienen Realizar seguimiento a los trabajadores de acuerdo
© ¥ e e . Soporte de seguimiento Responsable del SG-SST 100% P
restricciones y recomendaciones médicas. conlas recomendaciones
3.1.7 Estilos de viday entornos saludables (controles
i iay otros) Alta direccion
Realizar actividades enfocadas a los estilos de vida
Progra de estilos de vida saludable 100%
saludable de los trabajadores € Responsable del SG-SST B
. N Contar con los suministros necesarios para un . Responsable del SG-SST
3.1.8 Agua potable, servicios sanitariosy disposicion de Soporte de mantenimientos
I~ adecuado consumo de agua, disposicién de servicios, 100% P
sanitarios y disposicion de basuras
3.0.9 Eliminacién adecuada de residuos salidos, liquidos
o Responsable del SG-SST
0 gase0sos |Sensibilizar a los trabajadores sobre |a correcta sepracion| .
Camparias 100% P
de los residuos slidos
3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajoy
enfermedad laboral 2 |a ARL, EPS y Direccion Territorial
Realizar oportunamente los reportes de los
de! Ministerio de Trabajo. ) Alta direccion
Iaborales alas entidad:
Formulario unico de reportes de
correspondientes.
Realizar los reportes de los accidentes de trabajo ala accidentes de trabajo Responsable del SG-SST 100% 3 3 3 3 3 3
[ARLY la entidad de salud a la que esta afiliada el ) . Furat
n caso de ser un accidente grave también
|funcionario en caso de un AT . N N
notificarlo al Ministerio de Trabajo
3.2.2 Investigacion de Incidentes, Accidentesy
Enfermedades Laborales Realizar la investigacion de los accidentesy -
Alta direccion
enfermedades laborales, identificando las causas
[Revisar el procedimiento de investigaciones de ara intervenirlas, evitando que se repitan. Investigaciones de accidentes de
P & P q P g Responsable del 5G-SST 100% p p p p p p
accidentes y enfermedades laborales, validar que este trabajo
claramente definido cada proceso. Investigar los incidentes para identificar las causas y
asi evitar que se materialice el riesgo
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3.2.3 Registro y anlisis estadistico de Accidentes y
Enfermedades Laborales Alta direccion
Uevar un control y registro de los accidentes,
Indicardor de accidentalidad Responsable del SG-SST 100% P
enfermedades laborales P o o o g g U 2 U
Alta direccion
[Actualizar la caracterizacién del ausentismo en caso de
presentarse accidentes o enfermedades laborales Llevar un control y registro del del SG-SST 100% P P P P P P P P P
Responsable del SG-SST
3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad Medir los indicadores del SG-SST y analizarlos Indicador 100% P
Responsable del SG-SST
Llevar el control de la severidad por accidentes de
3.3.2 Medicion de la severidad del accidente b Indicador 100% p P » 3
e ) . . Responsable del SG-SST
3.3.3 Medicion de la mortalidad por accidentes de Uevar el control de la frecuencia por accidentes de P
. Indicador 100%
ltrabajo trabajo.
Ulevar el control de la prevalendia por accidentes de Responsable del SG-SST
3.3.4 Medicién de la prevalencia de Enfermedad Laboral ;abm P Indicador 100%
Uevar el control de laincidencia por accidentes de Responsable del SG-SST
3.3.5 Medicién de la incidencia de Enfermedad Laboral abate P Indicador 100%
Uevar el control del ausentismo de la empresa por Responsable del SG-SST
3.3.6 Medicién del ausentismo por causamedica accidentes de trabajo y enfermedades graves , Indicador 100% 3 3 3 3 3 3 3 3 3
identificando sus diagnosticos.
14.1.1 Metodologia para la identificacién de peligros,
e o8 pa pele ’ ) Responsable del SG-SST
levaluacion y valoracién de los riesgos. Definir una metodologia para la identificacion de
. . Procedimiento 100% P
peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos
4.1 6n de peli 6n de
todos los niveles de la empresa Identificar los peligros y riesgos a los que estén Responsable del SG-SST
P’ peligros y riesg a Matriz de peligros actualizada 100% p
expuestos os trabajadores
4.1.3 dentificacion de sustancias catalogadas como
carcinogenas o con toxicidad aguda. Identificar si la empresatiene sustancias Responsable del SG-SST
catalogadas como carcinégenas o con toxicidad Listado de las sustancias 100% 3
Revisar el listado de las sustancias y analizar i son aguda, realizando su intervencién
catalogadas como cancerigenas
4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, Responsable del SG-SST
fisicos y bioldgicos.
Identificar qué tipo de mediciones se requien en la
aue e a Mediciones ambientales ARL 100% P
empresa
14.2.11mplementacién de medidas de prevencién
P o v Realizar todas las medidas preventivas y de control
lcontrol frente a peligros/riesgos identificados. _ . Responsable del SG-SST
de los peligros Campafias de autocuidado
100% P P
Real I hicul
[Articular el plan estrategico de seguridad vial con SG- e 'Za'\/‘gi;i‘acc';r::; ;5":': eulos Lista de chequeo Alta direccién
ISST . Asistencia Responsable del SG-SST 100% P P P P
Mantenimiento de los vehiculos
. Matriz ACM
Campafias
4.2.1.2 Hacer campafias de reporte de actos Campafias de actos y condiciones
> P v s M Responsable del SG-SST
lcondiciones inseguras. Identificar posibles peligros y riesgos a los que estan| inseguras b » , ,
expuestos os trabajadores 0%
Revisarsi se presentaron reportes de condiciones
P P nd Y X - Responsable del SG-SST
lactos inseguros y hacer Ia respectiva gestion Identificar posibles riesgos y comportamientos | Formato de reportes y condiciones A K , ,
inadecuados de los trabajadores inseguras 0%
Aplicar encuesta de riesgo
psicosocial Alta direccion
14.2.1.3 Factor de riesgo Psicosocial Identificar los factores de riesgo psicosociales en los
& £ P Responsable del SG-SST 100% P
trabajadores
Informe del resultado de la
encuesta
14.2.2 Verifi 6n d Il 6n d didas ds Valid: los trabajadi tén t do |
erificacién de aplicacién de medidas de alidar que los trabajadores estén tomando a3 Responsable del SG-55T
prevencién y control por parte de los trabajadores medidas preventivas, Inspecciones a los sitios de
y Inspecciones 100% P
trabajo para ver cumplimiento de las medidas
preventivas de control
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h2s o de Documentos
o e Documentar todo los procedimientos y demds del 5G-sST
- P documentacion del sistema de gestion de seguridad Instructivos 100% 3
ysalud en el trabajo Fichas.
Protocolos
la.2.4 6n de a
inari n participacion del COPASST
o vinta on e v ab o el Tetraro Identificar condiciones inseguras de las Responsable del SG-SST
v/ Viel ® v d o equipos, el 100% P
plan de accién.
Responsable del SG-SST
herramientas, con apoyo del Copasst y/o Vigia de P
Seguridad Identificar condiciones inseguras de las
® b Informe de inspecciones Copasst 100% 3
instalaciones, maquinaria o equipos
Inspeccion todo lo del plan de emergencia: extintores,
botiquin, sefalizaciones, camilla.
Responsable del mantenimiento
[4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, (Mecanico)
equipos, maquinas, herramientas.
Responsable del SG-SST B . . . . N .
[Revisar los mantenimientos realizados a las 00%
instalaciones, equipos, maquinas, herramientas de la [ Verficiar que se estén realizando los mantenimientol
preventivos y/o correctivos a las instalaciones,
equipos, maquinas, herramientas, para la
intervencion de los peligros y riesgos
identificar herramientas manuales y eléctricas Responsable del SG-SST
Informe de herramientas 100% P
l4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP s Alta direccion
Dotar al personal de los elementos de proteccion
ersonal y validar el uso correcto de ellos Soporte entrega EPP 100% °
P v Responsable del SG-SST
5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, Preparacién Alta direccion
ly respuesta ante emergencias Contar con un plan de respuesta en caso de una | Procedimiento plan de emergencia
100% [
emergencia en la empresa Responsable del SG-SST
Responsable del SG-SST
Realizar un simulacro de evacuacion que
[Realizar simulacro permita alos trabajadores atender cualquier Informe simulacro Apoyo ARL 100% P
emergencia que se pueda presentar
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7.1.1 Definicién de acciones preventivas y correctivas
con base en resultados del SG-SST

Identificar ACM que aporten al mejoramiento del SG

Procedimiento

Responsable del SG-SST

accidentes laborales.

100% 3
Matriz de ACM
; ;Zc:;cr:o"es e mersconfame seviiin de st dentificar ACM que aporten al mejoramiento del SG: Responsable del SG-SST
i
recct ! queap Jorami Registro de ACM 100% P P P P P P P P P
7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones
R ble del SG-SST
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales |dentificar ACM de las investigaciones de los esponsable de
Registro de ACM 100% 3 P P P P P P P P

7.1.4 Elaboracin Plan de mejoramiento,
implementacién de medidas y acciones correctivas
solicitadas por autoridades y ARL

Elaborar Plan de mejoramiento de los ACM de las
autoridades competentes.

Registro de ACM

Responsable del SG-SST
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6. Seguimiento:

ermncug

v

La Ceja

Desde el area de apoyo administrativo se realiza seguimiento de forma
mensual y se llevai indicador de resultado de forma trimestral en el comité de

gestién y desempenio.

7. Indicador de seguimiento:

Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Numero de actividades

programadas en el plan durante el periodo
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8. Nombre del responsable de diligenciamiento y
ejecucién del plan:

NOMBRE CARGO
Sor Natalia Ceballos Artehaga Profesional en SST

9. Control de cambios:

ELABORO Sor Natalia Ceballos Artehaga
ACTUALIZO

APROBO Isabel Cristina Roldan Ospina
VERSION 1

MOTIVO DE ACTUALIZACION

FECHA DE ACTUALIZACION 31 de Mayo de 2024
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