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RESOLUCION No. 150
09 de septiembre de 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EN LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE LA
CEJA - EMDUCE

El Gerente General de la Empresa de Desarrollo Urbano de La Ceja - EMDUCE, en
uso de sus atribuciones y facultades expedidas en la Ley 489 de 1998, el Decreto
Nacional 785 de 2005, el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015,

los Decretos Municipales 128 de 22 de mayo de 2017 y 205 de 18 de
septiembre de 2017 y en especial de las conferidas en el Acuerdo 008 de 2018,
expedido por la Junta Directiva de la entidad, y
El Gerente General de la Empresa de Desarrollo Urbano de La Ceja - EMDUCE, en
uso de sus atribuciones y facultades expedidas en la Ley 489 de 1998, el Decreto
Nacional 785 de 2005, el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015,

los Decretos Municipales 128 de 22 de mayo de 2017 y 205 de 18 de
septiembre de 2017 y en especial de las conferidas en el Acuerdo 008 de 2018,
expedido por la Junta Directiva de la entidad, y

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la
funcidén administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad; ademas de los principios de buena fe, eficiencia,
participacion, responsabilidad y transparencia, sefalados en el articulo 3° de la Ley
489 de 1998.

Que, mediante el Decreto 612 del 2018, Por el cual se fijan directrices para la
integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte
de las entidades del Estado, dentro de los cuales esta incluido PLAN DE TRABAJO
ANUAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-

SST.
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Procede adoptar en la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO - EMDUCE el
PLAN DE TRABAJO ANUAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST.

Que, en mérito expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. Adoptar PLAN DE TRABAJO ANUAL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST dentro de la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO - EMDUCE, de conformidad con la parte motiva del
presente acto administrativo.

ARTICULO 2. La implementacion, divulgacion, seguimiento, evaluacién vy
reforzamiento del PLAN DE TRABAJO ANUAL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, se realizara con la participacion
del equipo Interdisciplinario conformado para el efecto.

ARTICULO 3. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ISABEL CRISTINA ROLDAN OSPINA
Gerente

Elaboré: Beltran Rodrigo Herrera M.
Revisé: Mario Rios
Aprobd: Isabel Cristina Roldan O.

Anexo: PLAN DE TRABAJO ANUAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (15
Folios).

@ Calle 15AA N. 13E - 21, La Ceja (Ant.) - NIT. 901.105.143-5
= www.emduce.gov.co

= comunicaciones@emduce.gov.co

@ Cadigo postal - 055010 / Urbanizacion Miraflores




