JUNTA DIRECTIVA,
ACUERDO NUMERO 003
{La Ceja del Tambo, 15 de julio de 2022).

Por medio de Ia cual se adoptan modificaciones al manual de contratacién de la Empresa De
Desatroflo Urbano de la Ceja - EMDUCE.

La junta directiva de la Empresa De Desarrollo Urbanc de la Ceja - EMDUCE, en uso de-sus facultades .
constitucionales vy legales y en ejercicio de las facultades que le confiere el Decreto mumclpal 128 DE 2017 .
considerando: _ '

1. Que conforme io establece el numeral 9.6 del articulo 6 del -Decreto"128 de 2017, en funcmn dela
junta directiva de la Empresa De' Desarrollo Urbano de la- Ce; MDUCE, la adopcion de ios
estatutos interncs de la Enttdad y aprobar sus modificaciones, al fue subrogado por el articulo
9 del acuerdo de junta directiva No 001 de 2018, SR

2. Que el articulo 93 de [a ley 489 dispone: “Los actos . QU
comerciales def Estado 'para 8/ desarrollo de su actividad | prop
econbmica se swefaran a Ias d.fsposrcmnes de
el cumplimiento de su'o 'to se su;etaran &
de fas entidades esfatales”. "~ _

3. Queelarticulo 13dela Ley 1 150 de 200? establece 'que las enfidades estatales que por disposicidn
legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la
Administracion pGblica, aplacaran endesarrolio de su actividad contractual acorde con su régimen
legal especial los principios: de la-fuiricion: -administrativa-y de la ‘gestion fiscal de que tratan los
articulos 209 y 267 de la Constltucton pohtlca respectwamente segin sea el caso y estaran
sometidas al reglmen' de'mhabllldades 8 mcom pahbtitdad% previsto legalmente para la confratacion
estatal. :

4. Que et arti ’ Ley 1474 de 2011, modificatoric def arficulo 14 de la Ley 1150 de 2007,
establece que las'Empresas Industriales y Comerciales del Estado estaran sometidas al Estatuto
General de contratacion de !a Administracion plblica, con excepcion de aquellas que desarrollen
actividades comerciales en competencia con el sector privado y/o pablico, nacional o internacionat.

5. 'O en mercados regulados, caso en el cual se regiran por las disposiciones legales y reglamentarias
“aplicables a sus actividades econdmicas y comerciales, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 13

- de la Ley 1150 de 2007.

6. Que la Empresa De Desarrollo Urbano de La Ceja — EMDUCE le es aplicable el régimen de
excepeion contemplado en el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 14 de la
Ley 1150 de 2007, por su objeto social, impulsando programas de interés pablico, lo cual realiza en
competencia con ofras empresas del sector privado.

jan las empresas industriales y
opia;industrial o comercial o de gestion
recho Privado. Los contratos que celebren para
:c:ones - def Estatuto General de Coniratacion
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- 7. Que la Junta Directiva expidi6 el acuerdo 004 de 2018 ” POR MEDIC DEL CUAL SE CREA EL
MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANOC DE LA CEJA.
EMDUCE", el cual a su vez fue modificado por el acuerdo 03 de 2020 en lo que respecta a la
capacidad para contratar.

8. Que de conformidad con los cambios introducidos por la Ley 2195 de 2022, respecto & temas de
publicidad de la actividad contractual se hace necesaria la presente modificacion al presente
manual.

9. Que de conformidad con el articulo noveno del acuerdo 001 de 2018, es funcidn de |
aprobar documentos como el manual de contratacién de la entidad. N

En virtud de lo expuesto, la Junta Directiva 'a'ffcjil'l"c'i"'Urbano de la Ceja

En mérito de lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: ADof

_gunas modlﬁcacmnes contratacion de la empresa de

sujeta a las normas legales y regiamentarlas qu
que por este acto administrativo se_adopte

al representante legal de empresa par que & o sus delegados,
implementen los prooesos necesarics para dar lugar a la ejecucion del presente estatuto contractual en cada
uno de los procedimientos y modalidades de seleccion y/o contratacion que sean necearias,

ARTICULO CUARTO ta presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los demas

CUMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en el Municipio de la Ceja del Tambo (Antioquia) a 15 dfas del mes de Julio det afo 2022.
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= JUAN GUILLERMO GONZALEZ BERNAL.
;,/:iibALDE MUNIGIPAL. SECRETARIO DE UA JUNTA DIRECTIVA, * -~
4" PRESIDENTE JUNTADIRECTIVA GERENTE GENERAL. :
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MANUAL DE CONTRATACION

LA CEJA, ANTIOQUIA

JULIODE 2022 -+

-V
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PRESENTACION:

Mediante el Decreto Municipal 128 de 22 de mayo de 2017, se cre6 la Emprasa de Desamolle Urbano de La
Ceja - EMDUCE, vinculada a la Secretaria de Infraestructura, Ambiente y Habitat del Munic1p10 de La Ceja
del Tambo.

lLa Empresa de Desarrollo Urbano de La Ceja - EMDUCE, tiene por objeto principal gesho
promover y coordinar mediante sistemas de cooperacion, integracién inmobiliaria :o're
otros, la ejecucion de actuaciones urbanas integrales para la recuperacion y transformaci
suelo urbano y rural, mediante programas de renovacion y desarrollo urbano y rural, para el desarrolio de”
proyectos estratégicos en el suelo urbane, rural y de expansion con el fin de mejorar la competltmdad dela
ciudad y calidad de vida de sus habitantes; 'asi como reallzar'proyectos integrales para el mejoramientode
la infragstructura institucional y del espacio’publico, 'pmmover ialianzas plblico prwad _;para
generar desarrollo, progreso y trabajo paragla comun[dad -

Asi mismo la empresa podra realiz
adquisicidn predial, actualizaci
instrumentes de gestion del suel
o sustituya, asi como la consiiitdr’ié

Ta gest:on y operacion urbana-
stral, desarrolio de proyec
forme con la ey 366 de.1997,
‘blanes, programas y proyec

formulacidn, gerencia
arios, la implementacion de
as que la modifiguen, adicionen
os e inmobiliarios.

En desarrollo de su objeto celebra odo fipo de acuerdos de voluntades con entidades de cualquier
naturaleza juridica, nacionales o extranjéras, lndependiente de su régimen contractual con Ja finalidad de
fiderar intervencicnes, consuitorias, interventorfas. asi como estructurar, desarrollar, administrar y ejecutar
cuaiquier tipo de proyectos civil o de obra, asi como la construccion -de obras civiles que impliquen la
intervencion material sobre cualquier inmueble incluso su vigilancia; El pre: 'ente ob;eto podra desarrollarse
en el ambito municipal, departaméntal y nacional.
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1. REGIMEN APLICABLE

Los contratos que celebre la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE LA CEJA - EMDUCE, se
sujetaran a las disposiciones del derecho privado en materia contractual, de conformidad.con .Io
dispuesto por el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado per el arficulo. 93 de*'la Ley 14?4 de
2011,

En todo caso la contratacion de la EMPRESA D DESARROLLO_U_RBANO DE LA CEJA - EMDUCE,
debera someterse a los principios de gestion fiscal contemp!a 0s en ‘el
articulo 209 y 267 de la Constitucion P 9 ). régimen de inhabilidades e
incompatibilidades oontempiado’zen el estatuto general de contratacion de la-administracion pablica, por
expresa disposicion del amcul' 3de Ia_Ley 1150 de 2007. ‘.

Los confratos fi nancuados col s de organismos multilateral ito 0 celebrados con personas
extranjeras de derecho p(abl:co organismos de cooperac;én;-e,aszstenc;a 0 ayuda internacionales,
podrén someterse a los réglamenitos de tales entidades en todo 1o relacionado con procedimientos de
formacion, seleccion y clausulas especiales de ejecumon cumplimiento, pago y ajustes.

En el caso de contratos a celebrarse con personas naturales ] ;und:cas extranjeras de derecho privado,
cuyo objeto deba desarrollarse por fuera del terntono nacional, las normas aplicables serén convenidas
por las partes e integradas al respectwo contrato..La EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE LA
CEJA - EMDUCE, podré celebrar contratos dec olaboracion empresarial, asociacion, participacian o
alianzas estratégicas y alianzas publico pnvadas para‘la Vinculacion de caplta! privado de acuerdo a o
dispuesto en este manual, y que la entidad estime necesarias para 1a ejecucion de su objeto social. En
tales casos se aplicaran las disposiciones legales que regulan ese tipo de acuerdos y alianzas.

: y demas normatividad aplicable, los principios que regiran la contratacaon de la
__EEMPRESA-DE DESARROLLO URBANC DE LA CEJA - EMDUCE, serén los siguientes:

2.'1;!gualdad En virtud del principic de igualdad, los interesades, oferentes y contratistas tendran los
i ismos derechos y recibiran igual trato por parte de la Empresa.

2.2.Moralidad. En tcdas las actuaciones contractuales, las autoridades de la Empresa buscaban el
cumplimiento de los fines propios de su objeto social, la plena satisfaccidn del interés general y el
acatamiento de las normas a las cuales se encuentran sometidas.
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2.3.Eficacia. Los servidores de la Empresa deberén actuar con miras a la obtencion de las metas y objetivos
propuestos sin dejar de fado la oportunidad. utlildad y efectiwdad de la actividad de la Empresa. '

2.4.Economia y celeridad. En virtud de este principio, las autoridades de la Empresa actuarén de forma
que los tramites contractuales sean lo menos oneroses posible, de fal manera que sblo se realicen las
etapas y procedimientos esfrictamente indispensables, teniendo en cuenta lo previsto en el presente
Manual.

2.5. Eficiencia. La Empresa buscara &l logro del méximo rendimiento con los menores
adecuada gestidn de los asuntos propios de su objeto somal

mteresados oferentes y contratlstas er
cumplimiento de los fines propios objeto social, @si como la plena’ sattsfaccmn del interés: generai
y no de un interesadoe, oferente o' contrahsta en particular. -

2.7. Transparencia y publicidad. as"actuac;ones de las autoridades de"laEmpresa seran de pablico
conocimiento y cualquier interesado podré obtener -a su costa< copia de las mismas, salvo que exista
ncrma de rango legal que ‘Teserva sobre alguna ¢ particular. La publicidad de los
procesos de contratacion de la Emduce se garantizard a través de la plataforma SECOP H de
conformidad con la Ley 2195 de 2022 y los demés medlos pubhmtanos de propiedad de la EMDUCE

cuando esta lo considere necesano

2.8. Seleccion objetiva. En virtud de este principio, la Empresa establecéra en este reglamento los criterios
de evaluacion que permitan establecer &l régimen de habalztamén ualificacion que pondere las
diferentes propuestas, acorde ¢on e} objeto contractual a adjudzcar y[o a contralar y ademas se fijara el
régimen de subsanabzildad de ofertas

2.9, Planeacién. Las actuaciones contractuales de la Empresa obedeceran a una rigurosa planeacion de
los precedimientos precontractuales, contractuales y pos contractuales y ademés establecera una
adscuada planeacién presupuestal acorde a los recursos disponibles y existentes.

berta de competencla Las auteridades de la Empresa deberan actuar buscando incentivar la
petencia entre los Interesados, oferentes y contratistas, evitando practicas restrictivas o
I!mstativas de la competencia.

211, Libertad de empresa. En virtud de este principio, la Empresa puede destinar sus bienes para la
realizacién de actividades economicas para la produccion e infercambio de bienes y servicios dirigidos
a la obtencion de un beneficio o ganancia.
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2.12. Buena fe. Los contratos deberan ser ejecutados de buena fe v ella operara en toda la actuacion
contractual con [a creencia de que se obra de manera correcta y con el &nimo de cooperacion reciproca
entre las partes. De esta manera. las partes estaran obligadas no solo a lo que se expresa en los
documentos coniractuales, sino a fodas las cosas o asuntos aledafios y conexos que emanan
precisamente de la naturaleza de las obligaciones contraidas, o que por Ley pertenecen a elias.

2.13.  Autonomia de la voluntad. La actuacion contractual de la Empresa se regira por la autonomia de
fa voluntad, de tal manera que en la determinacion o el tipo de negocio a celebrar y de! contemdo del
contrato, la Empresa tendré la liberad que otorga esta autonomia. s

PARAGRAFO. Ademas de los anteriores principios;:
Empresa

los principios de buena admi nlstramén cof

3. REGLAS DE LA PLANEA
Todos los procedimientos de selection realizados por fa- EMPRES DE: DESARRO LLO URBANO DE
LA CEJA - EMDUCE, seefectuarande conformidad con’ las’ normas que rigen el régimen presupuestal

y especialmente lo establecudo por &l Decreto- Le b 15=de 1996 !as Leyes 819 de 2003 y 1483 de
2011, =

ASPECTOS GE‘N:E? ALES PARA LA ELECCION DE CONTRATISTAS

4. 'CAPACIDAD PARA CONTRATAR: S 3
La competencia para celebrar cualquier clase de’ negomo jUI‘IdIGO estaraa cargo de su Gerente
General, quien podra delegar I facultad para contratar en orderiadcres del gasto de manera expresa,
previa autorizacion de la Junta Directiva, evento en el cual los contratos s6lo podran ser firmados por
el delegatarlo qu;en adelantara en consecuencia [0s procesos de seleccion correspondientes.

PARAGRAFO PRIMERO Requieren autorizacién previa de la Junta Directiva de LA EMPRESA DE
DESARROLLO URBANC DE LA CEJA - EMDUCE los actos y contratos que asi lo establezcan los
- gstatuitos; siendo claro que se requiere la misma en los sigulentes casos:
a) Todo contrato de concesion de bienes o servicios celebrado por LA EMPRESA DE DESARROLLO
<. .URBANO DE LA CEJA EMDUCE como concedente.
by :Todo contrato relacionado con pafentes, marcas, nombres de comercio o cualquier derecho
intangible.
c} Todo contrato de garantfa en los que LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANQ DE LA CEJA -
EMDUCE obre como garante, y sélo es posible oforgar garantias para respaldar sus propias

* Modificado por el Acuerdo de Junta Directiva 003 del 15 de septiembre de 2020
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. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATA

obligaciones o de empresas en las que tenga participacion, evento en el cual la garantia no podra
ser total sino hasta el monto de su participacion.

d) Todo contrato de empréstito, salvo reguiacion en confrario de los Estatutos vigentes al momento de -
contratar.

e) Todo contrato que supere al momento de su celebracion la suma equivalente a 1360 SMMLV, sin
incluir [VA, salvo que se frate de contratos de apoyo a la gestion o de contratos para ia gerencia de
recursos.2

Todas las personas naturales, juridicas; publlcas;-o -p’rwadas Iegalmente capaces conforme a las Ieyes
vigentes al momento de su perfeccaonam:ento Asi mismo, ‘las asociaciones conformadas bajo las
modalidades de consorcios, uniones temporales, asi como las promesas de socsedad definidas en los

términos del articule 7 de la'Ley 80 de 1993,

No podrén celebrar contratos con la EMPRESA DE DESARROLLO:URBANO DE LA CEJA - EMDUCE,
las personas incursas en ‘causales de mhabzildad 0 mcompatlhlhdad contenida en &l régimen previsto
para los confratos estatales. EON

Cuando la inhabilidad o moompat;blhdad sobrevenga enun proponente en el curso de un procedimiento
de seleccion, se entendera que renuncia a su-participacién en ©l.mismo. Si llegare a sobrevenir
inhabilidad o incompatibilidad luego de perfectionado &l contrato; contratista cederd el contrato previa
autorizacion escrita de la Empresa y si ello no fuere posible; renunciaré a su ejecucién, si la inhabilidad
o incompatibilidad sobreviene ‘en uno de los miembros dé un consorcio o unidn temporal, este cedera
su participacion a un fercero: prewa altorizacién esenia de la'Empresa. En ningin caso podra haber
cesion del contrato entre qunenes integran el consorcio o union temporal.

. ALCANCE I.'JE i.OS DOCUMENTOS DE INVITACION A OFERTAR.

Las invitaciones que haga la Empresa para la contratacion de sus obras, bienes o servicios, son el
reglamento que discipline el procedimiente de seleccion del contratista y delimita el contenido y alcances

. del contrato-estableciendo una preceptiva juridica de obligatorio cumplimiente para la EMDUCE vy el
- contratista particular no $6l0 en ia etapa de formacion de ia voluntad sino también en la de cumplimiento
- del contrato y hasta su fase final.

La invitacion y su publicidad obligan a la EMDUCE a adslantar el estudio y el andlisis de las propuestas
que se presenten, mas no a la adjudicacion de no hallarse el cumplimiento total de Jos requisitos exigidos
en la misma.
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Las propuestas que presenten los interesados en las invitaciones de la EMDUCE, deben atender a los
estatutos contractuales y a las invitaciones a ofertar que haga la 'EMPUCE', La propuesta implica un
sometimiento al contenido de la Invitecion a oferiar en su fotalidad y quien presenta propuesta se
presumira que tiene conocimiento de este y se somete a sus exigencias.

8. TERMINACION ANORMAL DE L.OS PROCESOS DE INVITACION.
Cada proceso de seleccion de los diferentes proponentes y/o interesados, podré darse por terminado
cuando la Empresa lo mofive por razones de conveniencia o por razones de legalidad: siri“que ello
genere ningln tipo de responsabilidad o mdemnlzaclon a favor de los mismos, de’ conformlciad con lo

que adelante laEmpresa se deben
publicar en fa plaiaforma de compra pﬁbllca SECOP IV de conformldad conel articulo 53 de la ley
2195 de 2022, en lo que COIrEsponda; cumpliendo con los plazo _ i_requerlmlentos de las normas
aplicables en materia del estatufo de contratacion de la administracion ptblica de acceso a la
informacion, respetande la. ‘informacién y documentos reservados’ de acuerdo con la nomatividad
aplicable.

10. COORDINACION Y ELABORACION DE DOCUMENTOS PARALOS PROCESOS DE SELECCION,
La Direccion Administrativa y Financiera de la. Empresa 0 qu1en haga sus veces sera la encargada de
elaboracién de documentos y coordinar la actividad delos procesos de seleccion de contratistas. Para
estos efectos, se conformada‘in: Comité: Evaluador demgnado por el Gerente General, para apoyar la
fase precontractual y selecclon de contra‘ustas o

Los documentos oorrespond|entes 3 Ia etapa de planeacaon contractual, eben contener como minimo : una

descripcion de la necesidad, especificaciones técnicas; alcance del objeto contractual, clasificador de bienes

y servicios de las naciones unidas, fundamentos juridicos, disponibiﬁdad presupuestal, vaior, forma de pago,

plazo, , garantias { cuando aplique), criterios para seleccionar Ia oferta ( cuando aplique) y demas que se

consideren necesanos en ei momento de su estructuracion o por la naturaleza del proceso contractual).

| _

1. CRONOGRAMA g
Los | cronograma los diferentes procesos de seleccidn respetaran los plazos minimos establecidos

‘en el presente manual y los que se establecieren en la respectiva invitacion /o acto adminisirativo que

““’les de apertura. No obstante, lo anterior, por razones de conveniencia y oportunidad administrativa, los
cronogramas podran ampliarse y/o modificarse mediante adendas que se publicaran como minimo antes
de'gue se venza alguno de los términos que se vayan a modificar.

12. REVOCATORIA DIRECTA O DECLARATORIA DESIERTA DEL PROCESOQ.
La Empresa revocara directamente y/o declarara desiertos los diferentes procesos de seleccién por
motivos o causas que impidan la escogencia objetiva del contratista ¢ por razones de legalidad y
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dejaré constancia escrita firmada por el Comité Evaluador donde se indique en forma expresa y
detallada [as razones que han conducido a esta situacion.

CAPITULO V .
MODALIDADES DE CONTRATACION

13. MODALIDADES DE SELECCION.
La seleccion de oferentes y/o contratistas se hara a través de las modaildades de:
a. [nvitacion abierta.
b. Invitacion privada.
¢. Contratacién directa,
d. Celebracion de convenios y/o contratos: de 'asof;[acm /o'de alianzas estratégicas conlos
particulares.

PARAGRAFO. Cuando existan 'vac:os dentro del presente procedimiento de contratacion, se apllcarén
en forma supletiva las disposiciones que sobre los mismos establezcan enforma pertinente los -
principios del Estatuto General de Contratamén y demés dlspos ciones ‘en'materia contractual del
sector pablico.

14. INVITACION ABIERTA. -
La Empresa contratara a fravé
personas interesadas. cuande
veintidés mil salarios minimo
contener cuando menos: :
a. ladescripcion t#cnica, detallada y completa del blen 0 servicio objeto del Contrato.
b. La certificacion previa de existencia de d:sponlbihdad presupuestal y ¢ e causacion de pagos acorde
al Plan Anual y/o mensual de caja - PAC, :

¢. Los criterios de seleccion Objetiva, mcluyen o'los fac ores de esempate

d. Las condiciones de- costo yfo calidad- que Ia Empresa tend ra en cuenta para seleccionar al
confrafista. . .

e. Lasreglas aphcables a [a presentac;ton de Ias ofertas su evaluacaon las reglas de subsanabilidad y
a la adjudicacion del contrato.

f. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta. a revocar el proceso /o a declararlo desierto,

g. Elvalor del contrato, el plazo, &l crenograma de pagos v la determinacién de si debe haber lugar a

... -1a entregade anficipo o pago anticipado y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta

Jos rendimientos que este pueda generar.

Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo entre las partes

s‘confratantes.

i. Llas garantias exigidas (Precontractuales y Contractuales) y sus condiciones, Los términos,
condiciones y minuta del contrato,

j- Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato, El plazo dentro del cual la
EMDUCE puede expedir adendas.

k. El cronograma respectivo.

: para un nimero indeterminado de
-:de: Ia ‘Tespectiva confratacion sea superior a
igenteés 22.000 SMLMV. La invitacion debera

& Ia modalidad de mvatac:l

p
légales mensuales
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PARAGRAFO: Para efectos de Jos confratos o procesos contractuales que adelante la EMDUCE
derivados de contratos de mandato, sera obligacion del mandante establecer en su contrato
primigenic 1a direcfriz u obligacién para 1a EMDUCE de adelantar ¢ no el proceso de seleccion
aplicando documentos tipo; de o contrario, la EMDUCE aplicara los documentos propios de su
manual de contratacion para efectos de adelantar e! respectivo proceso.

15 PROCEDIMIENTO PARA LA APERTURA DEL PROCESO DE INVITACION ABIERTA.

Publicacién del documento definitivo que contiene fa InvEtacién Abierta;

a. De conformidad con el principio de planeamén contractuat-'y dando cumplimiento a fo d;sp‘uesto en
el presente manual, podrén expedirse documentos de Invitacion Abierta en formato de borrador que
no vinculan a la EMDUCE. En toda caso, y de continuarse con &l proceso de invitacién. el documento
definitivo de Invitacion Ablerta sera pubticado enla plataforma de SECOP It por un lapso minimo de
tres (3) dias habiles, . : R

b. Cbservaciones al docu : eﬁmtwo de 1a Invitacion Ablerta. : teresados podran presentar
observaciones hasta dos (2) 1 dias habiles antes del cierre del proceso frente al contenido y alcance
de dicho documento, a través 'de la plataforma SECOP |, -

El Gerente General 6 quien’ ‘éste designe, responderén cada - 'de las observaciones y de ser
necesario, se expecllré y publicara la respectwa adenda @ dicho documento dentro del mismo
término. :

c. Suspension del proceso En caso de sernec por razones de oportunidad, convenienciay de
legalidad, se podra suspender el tramite det prooeso y sdlo en caso de superarse las circunscritas
de hecho y derecho que sustentan la'sispension el proceso se reanudara, En este caso. ef Gerente
General o quien éste designe; publicara a través de la plataforma SECOP |l dichos actos.

d. Recepcion de Propuestas: Enel dia, hora'y lugar fjado en el cronograma fijade en el documento de
Invitacion Abierta, se llevara-a cabo la recepeion de las propuestas y posterior acto de cierre y
apertura de sobres a fravés de la plataforma SECOP [l

e. Evaluacion de las Propuestas. Dentro del cronograma contenido en cada Invitacién Abierta, se fijara
¢l termino prudencial para efectuar ia evaluacion de las propuestas presentadas por parte del Comité
Evaluador:de la:-EMDUCE. Durante este lapso se realizara la solicitud de aclaracion, precision o
subsanacion de documentos de ia propuesta o del proponente, de conformidad con lo dispuesto en
este Manual. -

rastado ‘del Informe de Evaluacién. De la comprobacion de cumplimiento con las condiciones

xigidas en la Invitacion Ablerta se expedira un informe de evaluacion preliminar ef cual se publicara

“atraves de la plataforma SECOP Hl y estara a disposicion de los proponentes minimo por dos (2)

~ --dias hébiles para que los mismos presenten observacionss, las cuales también recepcionadas a

~ fravés de dicha plataforma,
En caso de no presentarse observaciones &l informe preliminar, el mismo se tendra como definitivo.
En caso de presentarse oposicién al mismo, €l comité evaluador debe responder a fravés de fa
plataforma SECOP Ii las cbservaciones presentadas al informe de evaluacién en los plazos que
establezca cada cronograma, en el evento que modifiquen 1a calificacién asignada a las propuestas,
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podran ser respondidas en el mismo informe, el cual sera definitivo en cuanto a la evaluacion de los
proponentes. y donde se recomendara la adjudicacion y celebracmn c!el contrato con el proponente
que haya obtenido la mayor calificacion.

g. Adjudicacién: Vencida la etapa anterior y dentro def término ﬁ}ado en el croncgrama contenido
dentro cada invitacion Abierta, el Gerente General adjudicara la misma al oferente que cumpla con
las condiciones exigidas en lz invitacion. Esta decision sera publicada en la plataforma SECOP I,
dentro del mismo términc se podra declarar la revocatoria o la declaratoria de desierta del procesg,
si no se pudo escoger objetivamente el mejor oferente.

h. Suscripcion del Contrato: EI Adjudicatario y la EMDUCE, a través del Gerente
suscribir y cumplir los requisitos de ejecucmn del contrato dentro de los plazos prev
invitacion Abierta y en el Confrato. S ¢ judica
pedra celebrario con el proponen
terminacion del proceso de invit

PARAGRAFO 1° Los proced;m:entos que hacen parte del proceso-de invi taclén Abierta se adetantaran
de conformidad como lo establezca el respectivo documento - acion:Abierta y en todo caso,
teniendo en cuenta las ante’ ndici

PARAGRAFO 2°. Cuando | _ as observaciones presentadas al
documento de invitacion Abierta. la Empresa podré ‘modificar’ ‘misma mediante adendas. dentro del
plazo establecido para elio en e ronograma.’ modlﬁcacmn que, en todo caso, no podré efectuarse
deniro del térming del dia habnl antes de Ia fécha limite para la presentacion de las propuestas.

15. INVITACION PRIVADA. <. oo _
La Empresa contrataré a través de Ia modahdadfde invitacion privad fuando menos a tres perscnas
naturales o juridicas, cuando'el presupueste oficial-dela- Tespectivacontratacion sea superior a
doscientos salarios minimos’ legaI% mensuales vigentes (200 SMMLV) & inferior o igual a veintidds mil
salarios minimos legales mensuales vigentes (22 000 SMLMV) La invitacion debera contener cuando
menoes: e

a. La c[escnpc:on ‘oecmca deta]iada y completfa del bien o servicic objeto def contrato.
b. La certificacion previa de existencia de disponibilidad presupuestal y de causacion de pagos acorde
@l Plan Anual y/o mensual de caja - PAC,

. “Los criterios de seleccion. incluyendo los factores de desempate,

Las ‘condiciones de costo y/o calidad que la Empresa tendrs en cuenta para seleccionar al

conftratista,

-‘Lias reglas aplicables a la presentacion de las ofertas, su evaluacitn, las reglas de subsanabilidad y
a la adjudicacion del contrato,

f. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, a revocar el proceso /o a declararlo desierto,
El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si debe haber lugar a
la entrega de anticipo o pago anficipado. y s1 hublere. indicar su valor. el cual debe tener en cuenta
los rendimientos que esfe pueda generar.
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h. Los riesgos asociados al contrato. la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo entre las partes
Contratantes. ' _

i. Las garantias exigidas {Precontractuales y Contractuales) v sus condiciones, Los términos de la
supervision y/o de la interventoria del confrato.

j-  El cronograma respectivo.

PARAGRAFO: Para efectos de los contratos o procesos contractuales que adelante la EMDUCE
derivados de contratos de mandato, sera obligacién del mandante establecer en su. contrato Ny
primigenio la directriz u obligacién para la EMDUCE de adelantar o no el-proces se
aplicando documentos tipo; de lo contrario, la EMDUCE aplicara los documentos propios de’ su '
manuai de contratacién para efectos de adelantar el respectivo proceso -

16, PROCEDIMIENTQ PARA LAAPERTURA DEPROCESOS DE iNVITACION PRIVADA

La EMDUCE debera observar ¢l sigliiente procedimiento dé seleccion:. - - :

a. Envio de carta instructivade invitacidr para manifestar interés en formular pmpuesta a porlomenos
tres (03) personas naturalés o’ jurldlcas, en la cual se contengan cuando -menos: Objeto general a
contratar y alcances;: Presupuesto Oficial del valor del: ‘contrato; las” condiciones minimas de
participacion en el process; Lugar, fecha y hora limites para presentar Ja manifestacion de interés;
Los demas aspectos pertinentes referidos al respectivo objeto a contratar.

b. Publicacion del documento definitivo que contiene la Invitacién Privada: Los interesados podran
presentar observaciones - hasta un dia hébll antes del clerre del proceso al contenido v alcance de
dicho documento. o .

¢. E!Gerente Generaloa quxen este de!egue, responderan cada una de las observaciones y de ser
necesario. se expedira y pubEtcara la respectwa adenda a dlcho documento dentro def mismo
términe.

d. Suspension del proceso: En caso de ser hiecesario ypar razones de oportumdad conveniencia y de
legalidad, se podra susperider el Tramite‘del proceso y solo en ¢aso de superarse las circunscritas
de hecho y derecho que sustentan la suspension; el proceso se reanudara. En este caso, el Gerente
General publicara en fa plataforma SECOP |l dichos actos.

e. Recepcion de Propuestas: El dia, hora y lugar fijado en el cronograma del documento de invitacion

Privada, ‘se llevara a cabo la recepcion de las propuestas, posteriormente se realizara el acio de

cierre'y apertura del proceso contractual a través de la plataforma SECOP il.

f. Evaluacién de las Propuestas: De la comprobacion de cumplimiento con las condiciones exigidas
-+ gnlaInvitacion Privada se expedira un informe de evaluacién preliminar el cual se publicara en la
- plataforma SECOP il y estara a disposicién de los interesados minimo por un (1) dias habiles, para
‘que los proponentes presenten observaciones al mismo, las cuales también seran publicadas en
-dicha plataforma. En caso de no presentarse observaciones al informe preliminar, el mismo se

~ tendra como definitivo,

g. Encaso de presentarse oposicién al mismo, ef comité evaluador debe responder las observaciones
presentadas al informe de evaluacién en los plazos que establezca cada cronograma, en el evento
que modifiquen la calificacion asignada a las propuestas, podran ser respondidas en el mismo
informe, el cual serd definitvo en cuanto a la evaluacidn de los proponentes, y donde se
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recomendara la adjudicacion y celebracion del contrato con el proponente que haya obtenido Ja
“mayor calificacion.

. Suscripcion del Contrato: Vencida la etapa anterior, se remitira comunicacién de aceptacién de
oferta al proponente que haya obtenido una mayor calificacion, caso en el cual, se procedera a
través del Gerente General de la EMDUCE a suscribir y cumplir los requisitos de ejecucion del
contrate dentro de los plazos previstos en la invitacion Privada v/o la comunicacion de aceptacion
de la mejor oferta.

P
fres (03 ) personas naturales o juridicas, en la cual se contengan cliando menos: Objeto general a
contratar y alcances; Presupuesto Oficial del valor:del ‘contrato; Las condiciones minimas de

participacion en el proceso; Lugar, fecha y hora limites para presentar la manifestacion de interés;
fos demés aspectos pert;nenies referidos al respectivo objeto a contratar.

Publicacién del documento definitivo qué contiene 1a:Invitacién Privada: De conformidad con el
principio de planeacion contractual y dado cumplimiento a lo dispueste en el presente manual, el
documento de Invitacion anada sera publtcado enka plataforma SECOP 1I, por un lapso minimo de
1 dia habiB. :

Observaciones al documento def mtwo de ia Invitacion Privada Los mteresados podrén presentar
observaciones y hasta un'dia habil antes del-cierre del’ proceso &l contenido y alcance de dicho
documento. El Gerente General o a quien éste delegue: responderan cada una de las observaciones
y de ser necesario, se’ expedlra y publicara la respectiva adenda a dicho documento dentro del
mismo termino. .. - ..

Suspension:del| proceso En caso de ser necesario y par razones de oportunidad, conveniencia y de
legalidad, se podra suspender el Tramite de! proceso y solo en caso de superarse las circunscritas
de hecho'y derecho gue sustentan la suspension, el proceso se reanudara En este caso. el Gerente

- General publicara en la plataforma SECOP || tales actos juridicos. :
1. -Recepcion de Propuestas. El dia, hora y lugar fijlado en el cronograma del documento de Invitacion

- . Privada, se llevaré a cabo la recepcion de las propuestas. posteriormente se realizara el acto de
- clerre y apertura del proceso contractual a través de la plataforma SECOP .

Evaluacion de las Propuestas: De la comprobacién de cumplimiento con las condiciones exigidas
en la Invitacién Privada se expedira un informe de evaluacion preliminar el cual se publicara en a
plataforma SECOP ll y estara a disposicion de los interesados minimo por un (1) dias habiles, para

3 Modificado por el Acuerdo de Junta Directiva 003 del 15 de septiembre de 2020 Articulo 2
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que los proponentes presenten observacicnes al mismo, las cuales fambién seran publicadas en Ia
plataforma en mencion. '

f. Encaso de no presentarse observaciones al informe preliminar, ef mismo se tendra como definitivo.
En caso de presentarse oposicién al mismo, el comité evaluador debe las observaciones
presentadas al informe de evaluacion en los plazos que establezca cada cronograma, en el evento
gue modifiquen la calificacion asigneda a las propuestas, podran ser respondidas en el mismo
informe, el cual serd definitive en cuanto a la evaluacidn de los proponentes, v donde se
recomendara la adjudicacion v celebracion del contrato con el proponente que haya obtemdo Ia
mayor calificacion. :

g. Suscripeidn del Contrato Vencidala etapa anterior, se remitira comunicacion de
al proponente que haya obtenido una mayor.calif c"" +6aso en el cual, se procedera avés del
Gerente General de la EMDUCE a suscrib Jisitos de ejecucion del conitrato dentro
de los plazos previstos en la invitac ada yfo la comunicacion de aceptacion de la méjor oferta
Si ¢l adjudicatario no suscribe €l contrato; el Garente General podréa-celebrarlo con el proponente
establecido en el segundo ofden de elegibifidad o declarar la terminacion del proceso de invitacion.

PARAGRAFO 1. Los proced que hacen parte de este pi leccion se adelantaran de

conformidad como lo establezea el documento de invitacion anada y en' todo ¢aso. teniendo en cuenta
las antetiores COI‘\d!CIOI‘IeS g :

PARAGRAFO 2. Cuando o est:me conveniente con ocasion de las observaciones presentadas al
documento de invitacién privada, la’ Empresa podra modificar la misma mediante adendas, dentro del
plazo establecido para elio en el cronograma; ‘modificacion que, en todo caso, no podra efectuarse
dentro del érmino del dia hab I antes de Ia fecha limite para la presentamon de las propuestas.

18. CONTRATACIGN DIRECTA :
La Empresa podra contratar dlrectamente sin nece51dad de contar con varias ofortas en los procesos
cuyo presupuesto sea inferior a doscientos salarios minimos legales vigentes (200 SMM LV} y teniendo
en cugnta las condiciones y preclos del mercado en los siguientes casos:

La venta. de bienesy 4 serwc;los propios del objeto social;
B arrendamiento’ o concesién de oficinas, bodegas y locales,
lag Conﬁ'ata cion por urgencia manifiesta;
ies de compra de bienes y de prestacion de servicios cuyo valor sea inferior a doscientos
200) salarios minimos mensuales legales vigentes;
Los ‘de empréstito;
_Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y Tecnol6gicas de conformidad con o
establecido en la Ley 29 de 1990 y las demas normas concordantes;
Los de agencia comercial
Los de recaudo y cuenta corrients;
I Contratos o convenios inferadministrativos;

20 o
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j.  Los de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren atendiendo
las calidades o condiciones especiales del contratista. sea persona natural o juridica, o parala
ejecucion de frabajos artisficos que solc puedan encomendarse a determinadas personas
naturales o juridicas;

k. Contratos para la adquisicion de inmuebles o cuando estos se tomen bajo un titulo no traslaticio
de dominio;

I Contratos de permuta de bienes muebles o inmuekles;

m. Contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro,

n. Cuando no exista piuralidad de oferentes en el mercado, previa certificacion:o onstanca
situacion en los estudios de conveniencia y oportunidad;

0. Cuando se declare desierto un proceso de se[ecc:on bajo las modahdades de invita

privada establecidas en el presente maniial;;pore

ninglin proponente cumple con los requisites oondicaone técmcos exigidos en fa respectw
invitacion. _ :

Mantenimiento y compra de vehlculos,--eq

p' co
q. Cuando ia empresa de desarmolle urbano, actue como admlnls'a'ador.de recursos podra ceiebrar
contratos de interventoria'de manera directa siempre que su cuantia no supere 200 smimv cuando
asi sea debera surtir as ahdades de contratacion a ¢ r De manera directa los
contratos de mterven_’;oq '
Paragrafc primero: No obstan % tior, cuando se trate de to derivado para la administracion

de recursos en virtud de un corifrato lnferadmmlstratwo de mandato, se podré realizar confratacion directa,
bajo el procedimiento establecido paratal fin en‘el presente manual, esto siempre y cuando no supere los
limites de cuantia en este numerai establecndo '

ARTICULO SEGUNDO: Para lo'rio prevlsto én ‘ol manual de oontratamon”” &la Empresa de Desarrollo
Urbano De la Ceja - EMDUCE seé aplicara lo establecido en'las’ d;sposucmnes civiles y comerciales y en lo
pertinente, de lo establecido en &l estatufo general de contratacién; a Ley 1474 de 2011 y en las normas
que las modifiguen, sust tuyan-y reglamente'n.--g

ARTICULC TERCERO Autoncese al representante legal de la empresa para que el o sus delegados,
implementen los procesos necesarios para dar lugar a la ejecucion del presente estatuto contractual en cada
uno de los prooed:msentos ¥ modalidades de seleccion y/o confratacion que sean necesarias.

ARTICULO CUARTO Para efectos de los confratos o procesos contractuales que adelante la EMDUCE
derivados de contratos de mandato, sera obligacion del mandante establecer en su contrato primigenio la
directriz u obligacion para la EMDUCE de adelantar o no el proceso de seleccién aplicande documentos tipo;
de lo contrario, la EMDUCE aplicara los documentos propios de su manual de contratacion para efecfos de
adelantar el respectivo proceso.

19. PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DIRECTA.
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La Empresa de acuerdo con las causales previstas en el presente articulo, hara una carta de invitacion
directa de oferta, enviada via correo electrénico o par correo postal al domicilio del interesado. Una vez
recibida la oferta sujeta a las condiciones de ia carla de invitacién, se realizara la evaluacion y analisis
de la oferta econdmica y técnica. asi como la verificacion de la capacidad juridica, econbmica, idoneidad
y de experiencia del proponente,

La evaluacion y analisis de la oferta se incluird como justificacién en el formato de necesidad,
conveniencia y oportunidad de conformidad con el presente manual y finalmente se elaborada el contrato -
y/o la respectiva orden de servicios. El contrato se suscribira a fravés de la plataforma SECOP Il -

20. CONTENIDO MINIMO DE LA CARTA DE iNVlTACION_ DIRECTA.
La carta de invitacidn para la contratacion direc ' ""n_tener ‘como minimo: ST
La descripcion del objeto y Eos alcances_ ‘contratar. Las condlciones tecmcas exigi das
El plazo, R
Condiciones y formas del pago a cargo de la EntldacE Estatal R
La indicacién del requerimiento de garantias, cuando estas sean ex;gldas
Los demas aspectos relevantes para la ejecucion del ob}eto a contratar Forma y plazo para recibir
la propuesta.

vo0oe

21. PROCEDIMIENTO ESPECIAL EN CASO DE CONTRATACIC')NZ__E' URGENCIA MANIFIESTA,
La celebracion de los contratos a que se refiere el literal ¢ del articulo 21 de este manual, se aplicara
cuando sobreviene un suceso intempestivo Gue' implde confratar de acuerdo con los procedimientos
de seleccidn previstos en este y para el efecto 5e segusré el siguiente procedimiento:

a. Acaecidas cnrcunstanclas que generen una emergenma el Gerente o su delegado competente
realizara mediante actc administrativo motw_ado Ia justificaciérni de los aspectos que impiden aplicar
los procedimientos de seleccion, los analisis de necesidad y las condiciones minimas exigidas con
los elementos que considére sustaniciales’ 'segun el objeto a conitratar, los traslados presupuestales
necesarios. entre otros, el precio o'la forma de determinarlo. Ia forma de pago, ef plan. el objeto
contractual, entre otras que se hagan necesarias. - -

b. Exclusivamente en este caso se podré merar la sjecucion del contrato antes de que se haya suscrito,
constituido y otorgado las garantias que amparen sus riesgos. siempre y cuando se le hubiere
enviado al interesado la respectiva invitacion.

¢. - La suscripcion del contrato y el otorgamiento de las garantias ( si hay lugar a ellas ) deber surtirse

- g'ravés de'la plataforma SECOP II. Una vez celebrado el contrato se informara a la Junta Directiva

) y se’ remltirén los antecedentes a que hubiera [ugar al rgano de Control pertinente.

22, "Se consmera que no existe pluralidad de oferentes cuando solo exista una persona que pueda proveer

el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derachos de autor, o
por ser, de acuerdo con la ley, su Proveedor exclusivo.

& Calle 15AA N 13E - 21 Urbanizacion Miraftores, La Ceja {Ant.)
zZemduce.gov.co - NIT. 901.105.143-5

= info@emduce.gov.co Teléfono 604 - 4734927

o Cddigo postal - 055010 / Casa consistorial

T T R

LACEJANUESTRO
COMPROMISO

Lis Cofa ded Tambe




23. Se faculta expresamente al Gerente General para que dentro de los anteriores procedimientos

La orden de serwc;o es un docum

confractuales se adopten medidas adicionales a las aca prev:stas Dara garantizar la vigencia de los
principios previstos en el articulo 3 del presente manual. :

. PROCESO DE CONTRATACION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS CON PARTICULARES,

CONTRATOS DE COLABORACION EMPRESARIAL ASOCIACIONES EMPRESARIALES.

La Empresa, acorde a su plan estratégico institucional, podra adelantar proyectcs mediante la
estructuracion de contratos y/o convenios de alianzas estratégicas, confratos de colaboracion i
empresarial, asociaciones empresariales, joint Ventures u otro tipo de asociacion iva
conforme o establece la Ley, que permitan aunar esfuerzos y la vinculacion del capital pblico ylo
privado dentro de aquellos proyectos que se consideren: estratégicos para EMDUCE, 10S cuales se
perfeccicnaran mediante la suscripcién de ‘un confrato enef que-reposen las condiciones particulares
del proyecto y se hallen las condicionesfin .para el rétorno de la inversion del capital
publico, independientemente de Ia cuanﬁa -"‘"‘a'-suscnblr con :personas naturales ylo juridicas. A traves
de la plataforma SECOP I o _ :

25. INSTRUMENTO CONTRACTUA ORDEN DE SERVECEOS

10.que tiene la calidad de contrato uyac caracterzstlca es ser simplificado

a. Adqu:su:wn de Glizas.:- 2

b. Participacion en eventcs; capamtac;ones ferias'y similares.

¢. Senicios o elementos .necesarios’ para ‘garantizar el mantenimiento, funcionamiento vy
reparacion de los bienes de la entidad. - e

d. Servicios o elementos para ia sden’uf caclon de Ia entl
capacitacion y/o incéntivos. R

e. Maguetasy presentacuones de proyectos

f. Gastos logisticos; personas invitadas a eventos ylo 3|m ponsios entre ofros.

g. Compra de elementos tecnologicos.

h. Compras en Iinea que deban hacerse en ese medio y que guarden relacién con el objeto.

rogramas de bienestar laboral,

26, COM!TE ASESOR DE CONTRATACION
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-~ Créase gl Comité Asesor de Contratacion de la EMDUCE, como un ente asesor que apoya al Gerente
-;-._aj:.:__;-_g__.Generat ylo‘alos ordenadores de gasto competentes para celebrar y ejecutar confratos o convenios
' -:_en que sea parte la entidad,

No obstante lo anterior. las recomendaciones emitidas por este Comité son de caracter consuiltivo y sus
decisicnes no son vinculantes.

PARAGRAFOQ. Con la debida justificacion del caso. habra lugar para que of Gerente General de Ja

empresa, celebre, el respectivo confrato u orden de servicios con !a persona natural o juridica de que
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trata el inciso anterior, que demuestre la experiencia e idoneidad requerida, para efectos de que preste
Su apoyo y asesoramiento juridico, técnico o financiero tanto a los procesos de seleccidn aqui referidos,
como a los proyectos estratégicos de estructuracién para la celebracion de contratos yfo convenios de
colaboracion empresarial con los particulares.

27. COMPOSICION DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION
Autoricese al Gerente General para que, por via de Resolucion, organice, disefie y dicte Ja composicion
del Comite.

PARAGRAFO 1. A las reuniones se podra invitar a qmen sera designado como supe
contrato o convenio objeto de estudio v a las dem' -' : e consndere necesario

PARAGRAFQ 2 Los miembros del Comlte:de rér

€ Gerenc:a General su inasisténcia de
manera previa a las diferentes sesmnee que g6 d

28. FUNCIONES DEL COMITE £ SESOR f'_E CONTRATACION
El Comité Asesor de Contrat mplira las siguientes funcio
a. Asesorar y emitir recom nes al Gerente General y a'los on n_adores de gasto competentes,
respacto de los distintos dsuntos que acaezcan con-ocasion dela celebracidn de contratos ¢ la
apertura de procesos de selection, durante toda la etapa contractial o de ejecucion de los contratos
0 convenios en que-sea. parte la empresa, - ' empre que Ios mismos sean presentados por el
ordenador de gasto competente. »

b. Conccer de todos losasurifos relevantes € etap preoontracmal de los contratos o convenios en
que sea parte |a entidad; sin iriportar ia cuantfa; para su respectiva autorizacion.

c. Velar por la adecuada elaboracion de los estudios juridicos, técnicos y financieros por parte de los
responsables de los procesos; recomendar la celebracion de tontratos, la adjudicacion, revocatoria
o declaratoria'de desierta de los procesos de seleccién; asi como recomendar la adicion de recursos,
ampliacién de plazo y suscripcion de otrosies de los procesos €n los que debiera intervenir dicho
comité,

d. Estabiecer ias pautas y regias para su funmonamlento de acuerdo con ias necesidades de laentidad.

29. REUNIONES Y:.QLIORUM -
El Comité Asesor de Contratacion se reunira cuando sea convocado por el Gerente General o por su
delegado. Se constituira quérum eon la participacion de por lo menos tres (3) miembros del comité.,
Todas las recomendaciones se emitiran con el veto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

30. SECRETARIA DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION
La Secreferia del Comité, sera ejercida por la Direceion Administrativa y Financiera, a través del equipo
de contratacion o quien haga sus vecss y cumplira las siguientes funciones.

a. Preparar el orden del dia,
b. Remitir a convocatoria y citar a los miembros del comité,
¢. Citar al area interesada,
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d. Citar al Supervisor o Interventor y a las demas personas que se consideren necesarias para fratar
el asunto puesto en conocimiento del comite,

e. Preparar y organizar las actas. '

f.  Actualizar y custodiar el archivo del comite,

g. Verificar la existencia de los documentos necesarios para el estudio y analisis del caso en el comité.

31. REUNIONES.
El comité Asesor de Contratacién se reunira de manera ordinaria cada dos semanas y de mane
extraordinaria cuando sea convocado por el Gerente General 0 su delegado. -~

32. S DEL RATACION EN EL CASO DE LA
MODALIDAD DE CONTRA N 'A'S'-E'STRATEGICAS 0
EMPRESARIALES : :

Sin perjuicio de las funcicnes establecldas enlos artlculos anteriores el com:té Asesor de Confratacion

cumplira las siguientes funcionss, cuando se frate dé: ia ‘evaligcion, estructuracion, publicacion y

adjudicacion para la modalldad de selecmon d onvenlos 'y/o contratos de alianzas estratégicas o

empresariales :

a. Verificar gue el proyecto a estructurar -evaluar: 51' este se encuentra dentro de los proyectos

estratégicos del Plan Institucional de la émpresa; sobre lo cual debera dejar la constancia respectiva,

b. Anunciar ante la Junta Directiva la posible estructuracion def: respectwo proyecto estratégico cuyo

fin sea la celebracion de convenios y/o confratos de alianzas estratégicas o empresariales,

¢. Velar por la adecuada structuracién; revision y elaboracion de los estudios juridicos, tacnicos y

financieros por parte del eqipo estructurador externo que fuere ¢contratado para dicha actividad de
asesoria especializada por parte de Ja EMDUCE, .

d. Fijar criterios .y emitir.conceptos, de ser necesano que permitan desarroliar de una manera mas
eficiente 'y ‘éficaz-la respectiva elaboracion, estructuracion de los estudios del caso, para la
celebracion y ejecucion de convenios y/o contratos de alianzas estratégicas o empresariales, para

--~5U adecuada unificacion juridica,

e.::Consolidar. unos cronogramas de trabajo que permitan hacer seguimiento, control y vigitancia a las

<actividades encaminadas estructuracion del respectivo proyecto estratégico cuyo fin sea la

- celebracién de convenios yfo contratos de alianzas eslratéqgicas 0 empresariales,
f. Establecer su propio reglamento en relacién con esta clase de proyecios estratégicos.

33. CRITERIOS DE EVALUACION Y REGIMEN DE SUBSANABILIDAD DE OFERTAS.
De conformidad con e! principio de seleccion objetiva, los siguientes serén los criterios de evaluacion

objetiva de las diferentes propuestas presentadas para los procesos de Invitacién Abierta y de
Invitacién Privada:
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33.1. Criterios objetivos de habiiitacién y/o de parhmpac:én en estos procedmentos
33.1.1. Capacidad Juridica;
33.1.2. Capacidad Financiera:
33.1.3. Acreditacion de 1a experiencia;
33.1.4. Capacidad organizacional.

33.2. Criterios objetivos de calificacion que comparan las propuestas en estos procedimientos: N

33.2.1. Si se frata de objetos contractuales relacionados con obra piblica-de:confomidad con iasf' -

definiciones establecidas en el estatuto general de contratacién, los criterios :

seran: ' i

a. La ponderacion de los elementos de calidad 'y precio soportados en puntajes formula

fijadas en el documen

b. La ponderacion de'los elementos de cali

de costo - beneficio, fijadas en el documento de invitacion:. -

33.2.2. 8i se trata de objetos contractuales relacionados con consultorias de conforrnldad con las

definiciones estabtmldas_en el estatuto general de contrataclén Ios criterios de calificacion

seran: ' :

a. De la calidad: técnica y metodologica que perm:tan ed:r y establecer puntajes a lo

propuesto por el consultor

b. Criterios que permitan medir y establécer punta;es a Ia experiencia especifica tanto del
proponente como del equipc de trabajo’a ofrecer por el consuttor.

representen ta mejor

33.3 Si se trata de objetos cont_ractuales relacionados con'el suministro de bienes y sefvicios o de bienes
y servicios de condiciones uniformes arrojadas por el mercado de acuerdo con ¢l estudio respectivo
que haga la Empresa del'rﬁ:smo'y'sin ‘perjuicio de Jas condiciones {écnicas de calidad a exigir, el
criterio que determinara Ia ad;udlcamﬁn y/o aceptamon de oferta 18l ofrecimiento més bajo en
el precio a ofrecer. IR _ ' N

CAPTILOE o
ETAPA CONTRACTUAL

34,

Esta etapa: .'onstltuy el desarrollo del objeto contractual desde la suscripeién del contrato hasta el
imient e!_ termmo o plaza establecido o cuando se agote &l objefo contractual.

35'.':-:EL1'ABORACION DEL CONTRATO,

Los contratos celebrados por fa Empresa constarén por escrito y para la proyeccién de las minutas y
posterior firma de [as partes se deberan tener como minimo los siguientes documentos o sopories, sin
perjuicio de los demés documentos que se hayan aportado durante el proceso de seleccion,

a. Certificade de existencia y representacion legal si es persona juridica.

b. Sies persona natural con Establecimiento de Comercio, el registro mercantil.

c. RUT.

d. Fotocopia de la cedula persona natural y/o del representante legal.

@ Calle 15AA N 13E - 21 Urbanizacion Miraflores, La Ceja (Ant.)
= emduce.gov.co - NIT, 901.105,143-3

£z info@emduce.gov.co Teléfono 604 - 4734927 ;
Codigo postat - 055010 / Casa consistorial Lo Coin e Tombo

LACEJANUESTRO
COMPROMISO



e. Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales def contratista

f. Declaracion juramentada de no existencia de inhabilidades e incompatibiiidades para contratar.
Certificacién por revisor fiscal o representante legal a persona natural con establecimiento de
comercio, en la que conste que se encuentra al dia en el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Institute Colombianc de Bienestar Fa miliar y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

h. Constancia de afiliacion o planillas de pago como persocna independiente, cuando se trate de
persona natural salud, riesgos laborales y pensiones.

I Todas las personas deberan manifestar que no se encuentran multados, ni sanmona
encuentra con asuntos pendientes de conformidad con la Ley 1801 de 2016, de:g
Policia y Convivencia.

36. CONTENIDO DEL CONTRATO.
Los clausulados de los confrato.
Identificacion de las partes del contrato
Competencia para contrata '
Objeto
Valor.
Forma de pago.
Plazo ejecucion.
Disponibilidad presup
Obligaciones de las partes. " :
Especificaciones tcnicas del'bien. servii
Designacion de Supervision y/o 1nterventona
Liquidacion, cuando apllque
Multas.
Clausula penal ¢ pecuni
Garantias, cuando aplig|
Clausula de indemnidad 'y cesion.’
Indicacién expresa de la no existencia de relacion laboral.
Prohibiciones a las que haya lugar.
Solucién-de contmvers:as
Domicitio del oontrato

] _Qontraféda.

”wﬁpvpparr*r?@ﬂwapyp

‘PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
=l contrato se perfecciona cuando se logre acuerdo sobre el cbjeto y 1a contraprestacion, se eleve a
‘ "-;escrlto a través del clausulado y se suscriba por ambas partes.

38. LEGALIZAC%ON Y EJECUCION DEL CONTRATO

Una vez suscrito por las partes y para que proceda la ejecucion del confrato, se debe tener.
a. Certificado de registro presupuestal (CRP)

b. Aprobacién de las garantias. cuando aplique
¢. Pazy salvo de aportes parafiscales y de seguridad social integral del contratista.
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d. Acta de inicic, cuando apligue _
e. Pago de impuestos. tasas, contribuciones y estampillas, cuando aplique

39. MODIFICACIONES AL CONTRATO
El contrato se podra modificar de mutuo acuerdo respecto de los alcances fisicos del objete def mismo,
siempre que no se cambie su naturaleza y esencia tales modificaciones se deneminaran adiciones
cuando se agregue o aumente el valor del contrato y prorrogas cuando amplie el plazo pactado sin
aumento del presupuesto oficial.

Toda modificaci6n debe constar por escrito, en documento firmado por las partes y as por -
la supervision y/o Interventoria del contrate; adem' ; 1a plat:
SECOP II.

40. SUSPENSION Y REINICIO DEL C ‘. '
La suspension es una medida’ excepmonal encaminada ‘& reconocer [ ‘ocurrencia de sﬁuamones
imprevistas que impiden la eJecumon temporal del negocio juridico; debe ser por un término determinado
o determinable, constar por escrlto ﬁrmado por las partes y estar-motwada por la supervisidn yfo
interventoria segfn el caso o - : :

41. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS. '
La Empresa, podré pactar cliusula penal pecuniaria’y. multas para el caso de incumplimientos parciales
o totales y en todo caso con la finalidad de hacer efectiva Ia respectiva garantia que se constituya por
parte del confratista en favor de laempres

42. GARANTIAS. '
Sin perjuicio de la posibilidad de constitucion de garantias acorde’ a [as disposiciones comerciales, la
empresa podra exigir de conformidad glas ‘establecidas e el éstafuto general de contratacion
y sus decretos reglamentarios; a 1os contratistas la constitucién de las: pblizas o garantias que deberan
otorgarse y que seran eXIQIdas ten endo en cuenfa el objeto del contrato, el valor y las obligaciones del
contratista, : ; o

e-buen manejo y comecta inversién del anticipo ¢ la devolucion del pago
smo se encuentre pactado, éste deberd ser del 100% de la suma que se

- También se podra exigir garantias personales, cuando por la naturaleza del contado o las circunstancias
" de riesgo lo ameriten,

CAPITULO VI
SUPERVISION E INTERVENTORIA

43. INTERVENTORIA Y SUPERVISION DE LOS CONTRATOS.
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La Empresa de conformidad con lo establecido en el estatuto anticarrupcion, sjercera el seguimiento,
control y vigilancia sobre la correcta ejecucion de los contratos a través de un superviser o un interventor,
segiin corresponda y sea necesario en cuanto a la contratacion de la actividad de interventoria.

La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que,
sobre el cumplimiento del objeto def contrato, es ejercida por la Empresa cuando no se requieren
conocimientos especializados.

La interventoria consiste esencialmente en el seguimienfo técnico que sobre. gl
contrato realice una persona natural o Juridica contratada para tal fin, cuando el seguimient
stponga conocimiento especializado en la materia, ¢ cuando la comple;sdad o la extension
lo justifiquen.

el respectwo contrato de mtervento_r_l_

44, ALCANCE DE LA SU PERVIS EINTERVENTORIA
La funcién de supervision & interventoria implica acciones de caracter adm:msiranvo técnico,
financiero y legal, con la finalidad de verificar el cumphmlento del contrato y la satisfaccion de los
intereses de la Empresa . :

45. PRINCIPIOS.
Sin perjuicio de los pnnczpzos de la buéna’ adm istracién empresarial, 1a vigilancia del contrato a través
de la supervision e interventorfa se desarro!laré con arreglo a los pnnmplos de eficiencia, economia,
eficacia e imparcialidad. : :

En ese sentido;
a. Cooperan con la empresa y gro de log .Ob]e‘ﬂVOS contractuales pactados;
b. Velara por la debida gjecucion contractual ¥ por él- cumpllmiento de los cronogramas establecidos.
manteniéndolos debidaments actualizados; -
c. Velara porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada

d. Respondera por [os resultados de su gestion,

8

f

. Vertficars .__'_pllmlento de las condiciones técnicas, economicas y financieras del contrato;
._;_-____Informa “oportunamente sobre todas aquellas sifuaciones que afectan la debida ejecucion
"“confractual con el proposito de que sean solventadas a.la mayor brevedad evitando demoras
- injustificadas o dilaciones que afecten a la empresa, o la ejecucién del contrato,
- g.:Las demds inherentes al objeto contratado y al ejercicio de su actividad o profesion.

46. FINALIDADES.
Son finafidades de la supervisién e interventoria
a. Garantizar la eficiente y oportuna inversién de los recursos amgnados en los contratos,

b.  Asegurar que el contratista en la ejecucion del contrato se cifia a los plazos, termmos condiciones y
exigencias técnicas y demas previsiones pactadas.
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¢. Mantener permanente comunicacién-con el contratista y los servidores y trabajadores de la
EMDUCE;

d. Propender porgque no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas tendientes a
solucionar eventuales controversias,

e. Velar por que la ejecucion del contrato no se interrumpa injustificadamente.

47. FACULTADES.

El supervisor e interventor estan facultados para actuar conforme con lo pactado en e! contrato y [

regulado por el presente Manual. Les compete: :

a. Exigir al contratista e cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato i

b. Impartir instrucciones escritas al contra sta 2 sus: dependientes sobre el cumphmlento de I‘as '
obligaciones, e .

¢. Exigir la informacion que considel ‘estime y contnbuya a Ia-meJor
ejecucion del contrato y en genera!, adoptar las medzdas que'propendan por la optima ejeCUCIOI'I del
objeto contratado; : :

d. Dejar constancia escrzta_d" das sus acluamones Las ordenes g :nstmcclones que lmparta son de
obligatorio cumphmlento siempre’y ‘¢uando este en concordancia con'lo

e. Sugerir las medidas que considere necesarias para |a mejor ¢j n del objeto pactado,

f. Comunicar al ordenador de gasto competente las circunstancias que pudieren poner en riesgo la
ejecucion del conirato, y si‘es el caso a los organismos de contral a través de la Gerencia General
de la EMDUCE o la dependericia que desde alli‘se delegue:

g. Informar oportunamente las circunstancias. eventos'y situaciones gque afectan [a buena marcha del
contrato y solicitar la toma 'de las medidas:juridicas; técnicas o financieras, a que hubiera lugar,
acompanandc y coadyuvando activamente a“la Empresa. durante la solucion de todas las
controversias o vicisitudes'que sé presentan y deban ser solucmnadas

PARAGRAFO: La gerencia generai emitira resolumon en-la cual se contempien los requisitos que
debera contener los informes de seguimients tanto dela supemsnon como de |a interventoria, asi como
ios documentos soportes del mismo.

48. INCUMPLIMIENT S CONTRACTUALES

Encaso de-gmcumpilmiento*1mputab[e al contratista, la Empresa adelantara las acciones administrativas
y 1ud|c:aies ertinentes: para exigir el cumpllmlento del contrato, la resclucion del mismo y el pago de los

“Enlos contratos celebrados por la Empresa se estableceré una clausulza gue obligue al contratista a

manteneria indemne de toda reclamacion o demanda laboral, por los dafios o perjuicios que ocasione
el personal a su servicio a terceros en desarrollo del contrato o por cualquier otro evento imputable a
su responsahbilidad. Asi mismo. el contratista no podré ceder su posicion contractual. ni los derechos y
obligaciones derivados de los contratos, sin el consentimignto previo, expreso y escrito del
representante legal de la Empresa.
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CAPITULOVII
ETAPA DE LIQUIDACION

La liquidacién contractual, hace parte de la etapa post contractual, como balance final técnico,
Juridico, financiero de cada contrato, corresponde a un cruce de cuentas entre contratante y
contratista.

Procedimiento para la liquidacion contractual:

50. La liquidacion debe constar en un acta suscrita por las partes donde se haré un reéuent_
contractual y se acordaran los ajustes, revisiones :y.reconpcimientos a que haya Lugar.

51. ademés de plasmar los acuerdos, coﬁ
fin a las posibles divergencias presentadas

CONTRATOS EXCEPTUADOS DE LIQU]DACIéN CONTRACTUAL

N:_:_'staclén de servicios pr
ue tengan estipulada

apoyo a la gestién,

52. Se exceptian los contrat': B
xpresa la clausula de “ne

ordenes de servicic y i
obligatoriedad de ilqmd;

53. Deberan fiquidarse todos los 't ontralos que la Em presa considere importante y necesaria su
liquidacion. La misma deberé h oerSe dentro de! plazo paclado en el contrato.

Cuande no sea posible haceda'_-bllateralmente 1ara constancia por parte del supervisor ylo
interventor del conirato, donde se incluya i6s antecedentes de la ejecucion del contrato, asi como de las
garantias constituidas, el balance fi inanciero, Ias multas, Eas _obhg' pendientes y las razones por
las que el proveador no suscnbl elacta '

54. El acta de I:qundacmn p'
exigible.

JUAN GUILLERMD GONZALEZ BERNAL
GERENTE GENERAL
SECRETARIO DE

ES]DE JUNTA DIRECTIVA JUNTA DIRECTIVA
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